
 
 

        nota de prensa 

__________________________________________ 

Información completa del acto en: www.fundacionseres.org 

Más información: Raquel Rodrigo Musat: rrodrigo@fundacionseres.org Móvil: 616 720 155 

1 
 

 
SS.AA.RR. los Príncipes de Asturias, han presidido el acto de entrega de los Premios SERES 2012  
 

ACCENTURE, ACCIONA, BBVA Y ENDESA, PREMIOS SERES A LA 
INNOVACIÓN Y EL COMPROMISO SOCIAL DE LA EMPRESA  
 

 “Skills to Succeed” (Accenture); “Luz en casa” (Acciona); “Momentum Project” (BBVA), y 
“Molino de Papel” (Endesa), han sido las cuatro actuaciones empresariales más   
innovadoras y comprometidas con los colectivos desfavorecidos 

 

Madrid, 31 de octubre de 2012.- En un acto presidido por SS.AA.RR. los Príncipes de Asturias, 

las empresas Accenture, por el proyecto “Skills to Succeed”; Acciona, por la iniciativa “Luz en 

Casa”; BBVA, por  el programa “Momentum Project”, y Endesa, por “Molino de Papel”,  han sido 

las entidades galardonadas con los Premios Seres a la Innovación y el Compromiso Social de la 

Empresa, en su tercera edición.  

Los Príncipes de Asturias han estado acompañados por Engracia Hidalgo, secretaria de Estado 

de Empleo; Juan Arena, presidente de Fundación SERES; Ana Sainz, directora general de Seres, 

y Joaquín Garralda, decano de Ordenación Académica de IE Business School en representación 

del jurado de los premios 2012.  

También han estado presentes los integrantes del comité ejecutivo de la Fundación: Maite Arango 

(vicepresidenta del Consejo de GRUPO VIPS); Ignacio Muñoz Pidal (vicepresidente primero de 

SERES); Jaime Castellanos (presidente de Willis Iberia); Carmen Mur (presidenta ejecutiva de 

Manpower); Vicente Moreno (presidente y Consejero Delegado de Accenture España); Felipe 

Oriol (presidente de Corpfin Capital), y Francisco Román (presidente y Consejero Delegado de 

Vodafone España). 

En su intervención, el Príncipe de Asturias ha señalado que uno de los valores de la 

responsabilidad social empresarial “es la creación de empleo, una necesidad que, en la crisis 

actual, es especialmente urgente y vital para una sociedad como la nuestra que acusa niveles de 

paro y desempleo inaceptables, particularmente entre los más jóvenes que ven a menudo 

frustradas sus expectativas de futuro”.  

Por ello, ha agregado que una RSE bien entendida, “no solo debe tener un impacto social positivo 

real y apreciable sino que debe también estar incorporada a las estrategias de las compañías 

generando valor para todos, ciudadanos y empresas”. “Debemos aspirar a que España se 

convierta en un referente en acción social en el mundo, y a que nuestros valores de solidaridad se 

transmitan a través de la eficacia y las capacidades de nuestras firmas”, ha concluido. 

Además, Juan Arena, ha destacado que la actividad de Fundación SERES “está estrechamente 

relacionada con temas empresariales y sociales, como el desempleo, la inmigración, el 

envejecimiento, la discapacidad o la educación en colegios de barrios con dificultades que afectan 

a personas y familias, que forman parte de colectivos que sufren por ser sistemáticamente 

excluidos de la sociedad en la que viven”. “Queremos contribuir a que las empresas  sean más 

fuertes y al mismo tiempo a construir una sociedad más justa, cohesionada y también más 

competitiva gracias a sus actuaciones en el ámbito social”, ha concluido el presidente de 

Fundación SERES. 
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Tras recoger el galardón, el presidente de ACCENTURE, Vicente Moreno, ha señalado que la 

entidad “cree en la acción social, la inspiración de las personas, la colaboración entre 

organizaciones, y la ambición de mejora; por eso nos afanamos en interpretar la voluntad de las 

personas que componen nuestra organización, integrarla en nuestra responsabilidad como 

compañía y canalizarla en proyectos”. En este sentido ha dicho que en ACCENTURE, “nos gusta 

resumir todo lo que hacemos en dos palabras: valor y valores, tanto en nuestro trabajo diario con 

los clientes, como en los proyectos de acción social”. 

Además, el vicepresidente de ACCIONA, Juan Ignacio Entrecanales, ha indicado que “hemos 
orientado nuestro modelo de negocio hacia las oportunidades que ofrece el desarrollo sostenible 
y, entre éstas, destacan las energías renovables por su potencial para aportar soluciones eficaces 
a las regiones, desgraciadamente numerosas, donde las comunidades tienen pocas perspectivas 
de acceso a la red”. Por ello, ha dicho que el programa ‘Luz en Casa’ ha puesto de manifiesto que, 
mediante energías renovables, “es posible llevar el servicio eléctrico donde no está previsto que 
lleguen las redes y, lo que es más importante, hacerlo de una forma sostenible”. 
 
Por su parte, el presidente del BBVA, Francisco González, tras agradecer la entrega del 
galardón, ha dicho que "lo importante ahora es impulsar el talento con iniciativas tangibles. 
Nuestras sociedades necesitan, más que nunca, emprendedores sociales que sepan afrontar 
de forma innovadora y sostenible los retos a los que nos enfrentamos". Y ha añadido que "los 
emprendedores sociales son un paradigma de cómo superar la crisis actual con esfuerzo, 
generosidad y dedicación, y su ejemplo nos infunde optimismo sobre el potencial de España y de 
los españoles". 
 
Finalmente, el presidente de ENDESA, Borja Prado, ha manifestado que hace tiempo que la 
compañía “ha convertido la sostenibilidad en uno de sus principales ejes de actuación”. “Nuestra 
empresa lleva trabajando muchos años en la innovación y en el desarrollo de nuevas tecnologías 
que nos permitan dejar a nuestros hijos un mundo más sostenible. Pero el compromiso de nuestra 
empresa con la sostenibilidad tiene que ir un paso más allá y llegar a las personas, y creo que el 
proyecto premiado es un buen ejemplo del camino que queremos seguir”. 

Actuaciones y empresas premiadas 

 ACCENTURE. Skills to Succed, Accenture al servicio de la sociedad.  

Proyectos de consultoría gratuita para el fortalecimiento de las organizaciones sociales que 

apoyan a personas vulnerables en la inserción laboral y desarrollo económico. Formación, 

prácticas e  inserción laboral de personas con vulnerabilidad en el Grupo Accenture. 

 ACCIONA. Programa Luz en Casa: Acceso a electricidad en comunidades rurales 

aisladas.  

Facilita el acceso al servicio básico de electricidad con sistemas fotovoltaicos domiciliarios, 

a las personas en comunidades rurales aisladas, sin expectativas de electrificación 

convencional. Desarrolla sus actuaciones bajo criterios de sostenibilidad financiera. Para 

ello, crea una microempresa social proveedora del servicio de electricidad con un modelo 

de gestión de cuota por servicio.  
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 BBVA. Momentum Project de impulso y fortalecimiento del emprendimiento social. 

Impulso a emprendedores sociales que necesitan afianzar y garantizar su sostenibilidad, 

ofreciéndoles formación, acompañamiento estratégico y acceso a financiación que ayude a 

consolidar y aumentar su impacto social, económico y medioambiental. Desarrollado junto 

a ESADE y PwC. 

 ENDESA. Programa Molino de Papel de productos reciclados del embalse del Muña. 

Reciclado y aprovechamiento del buchón de agua, una especie de maleza acuática 

invasora de los embalses colombianos, como nueva fuente de materia prima para la 

obtención de pulpa papelera y fabricación de productos ecológicos y artesanales del papel, 

apoyando para ello la creación y el desarrollo de una empresa local formada íntegramente 

por mujeres cabeza de familia.  

El premio 

Los Premios Seres reconocen las actuaciones empresariales estratégicas más innovadoras y 

comprometidas con las personas desfavorecidas y con los colectivos en riesgo de exclusión que 

permitan reducir la brecha social existente. Asimismo ayudan a promover la acción social 

empresarial mediante la comunicación de los casos reales que desarrollan distintas empresas y a 

contagiar a otras compañías a que inicien un camino que genere valor para la sociedad y para la 

empresa. 

Seres inició su actividad en abril de 2010. Desde entonces, 89 empresas trabajan compartiendo 

un mismo convencimiento: que el mundo empresarial tiene mucho que aportar en la mejora de la 

sociedad; principalmente en épocas de crisis económica. Todas ellas destacan por la innovación 

de sus procesos y actuaciones, con un claro compromiso social. 

El premio es una escultura con la palabra SERES: acrónimo de Sociedad y Empresa 

Responsable. El galardón ha sido realizado por el alumnado de uno de los módulos de la Escuela 

Taller Fernando III El Santo, promovida por el Obispado de Córdoba y subvencionada por el 

Fondo Social Europeo y la Junta de Andalucía y dirigida por la escultora Sara Trucios. En su 

diseño y ejecución han participado alumnas y alumnos, de entre 16 y 24 años, que han contado 

con el asesoramiento de la escultora Aurora Moreno. 

 


